
 Intern reglement: 

Boekdeel verkiezingsreglement verkiezing van het bestuursorgaan 

Te kiezen bestuurders: 

Bestuurder van het bestuursorgaan: 

Onderstaande bepalingen zijn opgenomen in de statuten omtrent de termijn en de 

voorwaarden om toe te treden als bestuurder van het bestuursorgaan: 

Art. 21 samenstelling, taakverdeling en coöptatie van het bestuursorgaan  

Art. 22 benoeming van de bestuurders van het bestuursorgaan 

Toezichthouder: 

Onderstaande bepalingen zijn opgenomen in de statuten omtrent de termijn en de 

voorwaarden om toe te treden als toezichthouder: 

Art. 39 onderzoeks- en controlebevoegdheid 

Voordrachtprocedure voor het bestuursorgaan en toezichthouder: 

Kandidaten - algemeen: 

Ieder lid kan zich kandidaat stellen als bestuurder van het bestuursorgaan voor de functie van 

voorzitter, ondervoorzitter, secretaris, penning meester of toezichthouder, voor zover het lid 

voldoet aan de statuten en de regels van het intern reglement. 

Herverkiesbare kandidaten: 

Wanneer een bestuurder van het bestuursorgaan of toezichthouder zich voor een 

opeenvolgende termijn opnieuw kandidaat stelt voor dezelfde functie, wordt men de voorkeurs 

kandidaat. 

Wie zich herverkiesbaar opstelt, kan geen voorkeurs kandidaat zijn voor een andere functie. 

Men mag zich wél verkiesbaar stellen voor een andere functie. 

De voorkeurs kandidaat is verkozen indien men op de Algemene Vergadering een gewone 

meerderheid haalt van de stemmen. 

Wanneer een voorkeurs-kandidaat niet de vereiste meerderheid haalt bij de stemming, kan men 

zich alsnog kandidaat stellen voor dezelfde functie, indien er voor dezelfde functie nog één of 

meerdere kandidaten zijn. 

 

 

 

 



Kandidaten die zich kiesbaar opstellen: 

Ieder lid kan zich kiesbaar opstellen. 

Wanneer een lid bestuurder van het aftredende bestuursorgaan of toezichthouder is en zich al 

dan niet herverkiesbaar stelt, kan men zich kiesbaar opstellen voor eender welke functie. 

Kiesformulier: 

De kandidaten vullen het formulier voor kandidatuurstelling in, waarop zij hun interesse in één 

of meerdere bestuursfuncties kunnen aanduiden. 

Zij geven hun voorkeur op naargelang hun interesse. 

Het cijfer 1 geniet de eerste voorkeur. Cijfer 2 de tweede voorkeur, enz. Wanneer er meerdere 

kandidaten dezelfde keuze hebben voor dezelfde functie, komen deze allen in aanmerking voor 

de verkiezing. 

Wanneer een uitredend bestuurder van het bestuursorgaan of toezichthouder zich 

herverkiesbaar stelt, moet men steeds cijfer 1 invullen voor zijn of haar huidige functie. 

Bij gebrek aan voldoende kandidaten bij de eerste voorkeur voor een welbepaalde functie, 

wordt een ondergeschikte keuze opgewaardeerd en van plaats verwisseld. Bijgevolg is men 

eveneens kandidaat voor deze functie in kwestie. 

Een kandidaat die niet gekozen wordt, neemt naargelang de opgeven voorkeuren opnieuw deel 

voor de overige bestuursfuncties. 

Een kandidaat die verkozen wordt of afziet van zijn verkiezing, neemt niet meer deel aan de 

volgende stemrondes. Indien een kandidaat afziet van zijn verkiezing voor de aanstelling van het 

nieuwe bestuur, zal er voor de open functie opnieuw een verkiezing georganiseerd worden 

volgens dit reglement. 

Verkiezingscommissie: 

De verkiezingscommissie bestaat uit de leden van het aftredend bestuursorgaan. De commissie 

staat in voor de organisatie van de verkiezingen, het houden van toezicht op een juiste 

uitvoering van de procedures en het vaststellen van de verkiezingsuitslag. 

De bestuurders van bestuursorgaan komen onderling overeen welk lid van het bestuursorgaan 

de verkiezingen leidt op de verkiezingsdag. 

Verkiezingsdag – chronologisch verloop: 

De kiescommissie deelt een overzicht mee van alle geldige kandidaturen. 

Tot vóór de stemming van een welbepaalde functie, kan een kandidaat zijn kandidatuur terug 

intrekken. De vraag zal gesteld worden aan ieder die zich kandidaat heeft gesteld voor deze 

functie. 

Op de verkiezingsdag zelf, kan men zich niet meer kandidaat stellen voor een functie , noch voor 

een andere functie dan degene waarvoor men zich wél kandidaat stelde.  



De volgorde van verkiezing is als volgt: 

Voorzitter 

Ondervoorzitter 

Secretaris 

Penningmeester 

Toezichthouder 

Wanneer een bestuurder van het bestuursorgaan zich herverkiesbaar of stelt of een lid zich 

kiesbaar stelt én zij of hij enige kandidaat is, gebeurt de stemming door middel van 

handopsteking. 

Wanneer een lid of bestuurder van het bestuursorgaan zich kiesbaar opstelt en er meerdere 

kandidaten zijn voor dezelfde functie, is de stemming geheim. 

De stemming is enkelvoudig.  

Men kan op het stembiljet voor één of meerdere kandidaten kiezen. 

Er is geen rangorde op het stembiljet. De kandidaten worden in alfabetische volgorde vermeld. 

De kandidaat met de meeste stemmen is verkozen. 

Blanco of ongeldige stemmen worden niet meegerekend in de telling.  

Bij gelijke stemming is de beslissing van de voorzitter doorslaggevend, behalve bij de verkiezing 

van de voorzitter zelf, dan is de beslissing van de ondervoorzitter doorslaggevend. 

 

Planning voor (her)verkiezing van bestuursorgaan: 

De secretaris vraagt in de eerste maand na het vierde jaar van de bestuurstermijn aan de leden 

van het bestuursorgaan, om uiterlijk eind januari, met in-acht-name van een termijn van 

minstens één week, kenbaar te maken dat men zich ofwel herverkiesbaar stelt, verkiesbaar 

stelt, of geen kandidaat meer is.  

De leden van het bestuursorgaan geven hun keuze op aan de secretaris. De secretaris zelf, geeft 

zijn keuze op aan de voorzitter. Wie geen keuze indient of te laat indient, wordt verondersteld 

geen kandidaat meer te zijn. 

De keuzes worden afgeroepen  tijdens de bestuursvergadering van februari en genoteerd in het 

verslag van deze vergadering. 

De secretaris stuurt de eerste week van maart de eerste oproepingsbrief naar alle leden van de 

Harmonie. In deze oproepingsbrief staat het volgende vermeld: 

• Datum, uur en locatie van de verkiezingen. 



• Een link naar de laatste statuten en uittreksel uit het intern reglement met betrekking 

tot de verkiezingen van het bestuursorgaan. Op aanvraag kan een papieren versie 

worden verkregen. 

• De status van kandidatuurstelling van de huidige bestuurders van het bestuursorgaan. 

• De vraag wie zich kandidaat wil stellen als bestuurder van het bestuursorgaan of als 

toezichthouder. 

• Het formulier om zich kandidaat te stellen. 

• De uiterste datum wanneer men zich kandidaat dient te stellen met in-acht-name van 

een termijn van minstens één week. Het indienen van een kandidatuur per e-mail wordt 

gelijk gesteld aan een gehand tekende papieren versie op papier. 

• Dat het belangrijk is dat twee derde van de leden aanwezig dienen te zijn (wanneer er 

een statutenwijziging wordt voorgesteld, bij de verkiezing van de leden van het 

bestuursorgaan of in alle andere gevallen wanneer de statuten dit vereisen) 

• De vraag om op voorhand mee te delen of men wel of niet aanwezig zal zijn. 

• De gelegenheid tot het verlenen van een volmacht aan één ander lid. 

De secretaris stuurt uiterlijk op 16 maart een tweede oproepingsbrief naar alle leden van de 

Harmonie. In deze oproepingsbrief staat het volgende vermeld: 

• De kandidaturen. 

• Een herinnering aan de datum, tijdstip en de locatie van de verkiezingen. 

• Dat het belangrijk is dat, indien men zich aanwezig heeft gemeld, men wel degelijk 

aanwezig dient te zijn. 

De kiescommissie controleert vóór de verkiezingsdag de geldigheid van de 

kandidatuurstellingen. Zij brengt eventuele kandidaten die niet geldig kunnen deelnemen vóór 

de verkiezingsdag op de hoogte. 

 

 



Intern reglement: 

Boekdeel benoeming van de dagelijks bestuurders 

Te kiezen bestuurders: 

Dagelijks bestuurder: 

Onderstaande bepalingen zijn opgenomen in het statuten omtrent de termijn en de 

voorwaarden om toe te treden als bestuurder: 

Art. 29 samenstelling, taakverdeling van de dagelijks bestuurders 

Art. 30 benoeming van de dagelijks bestuurders 

Het bestuursorgaan benoemt formeel de dagelijks bestuurders. 

Het bestuursorgaan kan gedurende de bestuurstermijn, wanneer een dagelijks bestuurder 

ontslag neemt of bij overlijden, een bestuurder benoemen voor de resterende duur van de 

bestuurstermijn. 

Juridisch raadgever: 

Onderstaande bepalingen zijn opgenomen in het statuten omtrent de termijn en de 

voorwaarden om toe te treden als bestuurder: 

Art. 40 juridisch raadgever 

Het bestuursorgaan benoemt formeel de juridisch raadgever. 

Het bestuursorgaan kan gedurende de bestuurstermijn, wanneer een juridisch raadgever 

ontslag neemt of bij overlijden, een juridisch raadgever benoemen voor de resterende duur van 

de bestuurstermijn. 

Voordrachtprocedure voor de dagelijks bestuurders en juridisch raadgever: 

Kandidaten - algemeen: 

Ieder lid kan in aanmerking komen als dagelijks bestuurder of juridisch raadgever, voor zover 

het lid voldoet aan het statuten en de regels van het intern reglement. 

Herverkiesbare kandidaten: 

Een dagelijks bestuurder of juridisch raadgever kan zich steeds herverkiesbaar stellen, binnen 

een termijn van drie maand voor het einde van zijn/haar mandaat.  

Voor het einde van het mandaat van de dagelijks bestuurder of juridisch raadgever, dient het 

bestuursorgaan de benoeming al dan niet te bevestigen. 

 

 

 



Kandidaten die zich kiesbaar opstellen: 

Er kan maar een plaats vacant zijn voor een dagelijks bestuurder of juridisch raadgever, wanneer 

het mandaat beëindigd is zoals bepaald volgens het statuten en de regels van het intern 

reglement. 

Het bestuursorgaan informeert de leden op wanneer er een plaats vacant komt. 

Wanneer de plaats van dagelijks bestuurder of juridisch raadgever vacant komt te staan, kan 

ieder lid van het dagelijks bestuur een kandidaat rekruteren bij de leden en aan het 

bestuursorgaan voorstellen. 

Wanneer de plaats van een dagelijks bestuurder of juridisch raadgever vacant komt te staan, 

kan ieder lid spontaan zijn/haar kandidatuur voorstellen aan het dagelijks bestuur. 

Benoeming dagelijks bestuurder of juridisch raadgever – chronologisch verloop: 

De secretaris geeft aan alle leden van het bestuursorgaan een lijst van alle geldige kandidaturen. 

Tot vóór de stemming kan een kandidaat zijn/haar kandidatuur intrekken.  

Wanneer een dagelijks bestuurder of juridisch raadgever zich herverkiesbaar stelt, of een lid 

enig kandidaat is, gebeurt de stemming door middel van handopsteking. 

Wanneer een lid zich kiesbaar opstelt én één of meerdere leden tegenkandidaat zijn , is de 

stemming geheim. 

De stemming is enkelvoudig.  

Men kan op het stembiljet voor één of meerdere kandidaten kiezen. 

Er is geen rangorde op het stembiljet. De kandidaten worden in alfabetische volgorde vermeld. 

De kandidaat met de meeste stemmen is verkozen. 

Blanco of ongeldige stemmen worden niet meegerekend in de telling.  

Bij gelijke stemming is de beslissing van de voorzitter doorslaggevend. 
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